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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2024
SENAR-AR/BA — 10/05/2024
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA
BAHIA — SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das Seguradoras,
8° andar - Comércio, Salvador-Bahia, torna publico o Edital do Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastro reserva para cargos de nivel superior
do quadro funcional, para possivel contratacdo pelo regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho

(CLT), mediante condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n® 769/2024.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas previstas no quadro constante no
item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, seréo preenchidas
pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do Processo Seletivo, por ordem de classificagdo.

1.3.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
da respectiva homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por até
igual periodo, a critério da administracéo do SENAR-AR/BA.

1.3.3. A aprovacdo final ndo gera ao candidato direito & contratacdo, mas, estritamente, o de néo
pretericao.

1.4. A Comissdo Especial de Selecéo, designada por Portaria N° 021/2024 SENAR-AR/BA, de 10 de
abril de 2024, acompanhara a execucao deste Processo Seletivo.

1.5. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo devera ser feito somente

por escrito, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e avisos
referentes a este Processo Seletivo, divulgados no site:

https://www.concepcaoconsultoria.com.br

1.7. Nao serdo prestadas informacdes por telefone. O candidato devera observar rigorosamente 0s
comunicados a serem divulgados.

1.8. As datas provaveis de realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
ANEXO | — Cronograma, deste Edital.

1.9. Fica assegurado ao SENAR/BA o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer

indenizacdo, compensacgao ou reclamacéo dos participantes.
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1.10. A qualquer tempo, o0 SENAR/BA podera determinar a anulagéo da inscricdo, das avaliagfes
e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

1.11. A participacdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas e das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento. O acompanhamento de todas as etapas da selecéo
€ de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir o cronograma estabelecido neste
Processo Seletivo e tomar ciéncia no site da CONCEPCAO

https://www.concepcaoconsultoria.com.br

1.12. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema SENAR/BA,

disponivel em https://ead.senarbahia.org.br/politicas-de-privacidade , bem como com a Politica de

Privacidade da Concepcéao Consultoria, disponivel em

https://www.concepcaoconsultoria.com.br/pagina/197/Politica-de-Privacidade.aspx.

1.13. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacéo posterior, que as informacfes pessoais
disponibilizadas para 0 SENAR/BA e para a Concepc¢ao Consultoria poderédo ser encontradas na
rede mundial de computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

1.14. A relacdo de emprego dos candidatos convocados e contratados sera regida pela CLT —
Consolidacdo das Leis Trabalhistas-

1.15. Paratodas as vagas, 0s selecionados que vierem a ser contratados, assim o serao sob o regime
de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, mediante a aprovagdo no periodo de experiéncia de
45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.16. O SENAR/BA oferece, além do salario, os seguintes beneficios: vale refeicdo e/ou
alimentacgéo, assisténcia médica subsidiada, auxilio-creche e seguro de vida, respeitadas as regras
de adesdao, as Normas Gerais de Gestdo da Remuneracdo e demais normativos da entidade.

1.17. Qualquer despesa relativa a participacéo do(a) candidato(a) no processo seletivo correrd as
expensas do(a) préprio(a) candidato(a), ndo sendo do SENAR-AR/BA a responsabilidade por
qualquer custo.

1.18. Por nao se tratar, 0 SENAR-AR/BA, de entidade pertencente a administracéo publica direta
ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como, por ndo se tratar, 0o presente Processo
Seletivo, de Concurso Publico, o empregado admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego,
assim como as demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico estatutario, previstas no

artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.
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1.19. O Processo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA: Analise Documentacdo - Avaliacdo Curricular e analise de Documentos

Comprobatérios (encaminhados online) — de Critério eliminatorio e classificatorio.

22 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos (online) - Provas objetiva e discursiva — de Critério

eliminatdrio e classificatorio.

32 ETAPA: Prova Técnica Pratica para 0s cargos: Supervisor Técnico de Educagédo

Profissional, Coordenador Assisténcia Técnica e Gerencial e Coordenador Técnico (presencial

em cidade a ser definida pelo SENAR, independentemente da localidade da vaga escolhida

pelo candidato) - de Critério classificatorio.

42 ETAPA: Entrevista Individual (online) — de Critério classificatorio.

1.20. Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Modelo curriculo Padréo;

Anexo Il — Termo de Autorizagéo de Gravacao de Imagem e Voz;

Anexo IV — Conteudo Programatico;

2. DOS CARGOS, AREA DE ATUAGCAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
VAGAS e ATRIBUICOES.

2.1. — Cargo/codigo, funcédo, pré-requisitos, vagas, area de atuacdo, carga horéaria semanal e

remuneracao.
Cargos de Nivel Superior
Caodigo/ ~ Pré-requisitos s Caf,g'.’" Salario
Funcao . L Desejavel Vagas Horéria
Cargo Obrigatorios R$
Semanal
Superlor. .COmpIeto em Cadastro
200 - Secretério Pedagogia; 06 meses de Especializacdo |de Reserva R$
Secretario experiéncia na  funcdo; peclalizag 44 horas
Escolar . . A, na area para 6.383,00
Escolar Pacote Office (intermediario .
- Juazeiro
COmo usuario).
Curso Superior Completo
em Administracé@o, Ciéncias
Econbmicas ou Ciéncias
Contabeis; Carteira
Nacional de Habilitacdo
. Analista Categoria B (disponibilidade | Especializacao Cadasro R$
201 - Analista - . . . . de Reserva 40 horas
Administrativo |para viagem conduzindo na area Irecé 6.383,00
veiculo da empresa); 06
meses de experiéncia na
Funcéo; Pacote Office
(intermediario como
usudrio).
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202 - Analista

Analista
Administrativo

Curso Superior Completo
em Administracdo, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias
Contabeis; Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria B (disponibilidade
para viagem conduzindo
veiculo da empresa); 06
meses de experiéncia na
Funcéo; Pacote Office
(intermediario como
usuario).

Especializacéo
na area

Cadastro
de Reserva
Miguel
Calmon

40 horas

R$

6.383,00

203 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pds-graduacgdo
em nivel de especializagdo
ou MBA lato sensu, em
Educagdo a Distancia,
Educacao Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horéria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediario como
USUArio).

Experiéncia
com educagéo
profissional

Cadastro
de Reserva
para
Itamaraju

R$

40 horas 6.383,00

204 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pés-graduacao
em nivel de especializacédo
ou MBA lato sensu, em
Educacdo a Distancia,
Educacao Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horéria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediério como
USuério).

Experiéncia
com educagéo
profissional

Cadastro
de Reserva
para
Senhor do
Bonfim

40 horas

R$

6.383,00

205 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pds-graduacdo

Experiéncia
com educagéo
profissional

01 vaga
para Irecé

40 horas

R$

6.383,00
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em nivel de especializagdo
ou MBA lato sensu, em
Educagdo a Distancia,
Educacao Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horaria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediario como
usuario).

206 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pds-graduacgdo
em nivel de especializagdo
ou MBA lato sensu, em
Educagdo a Distancia,
Educacéo Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horéria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediério como
USUArio).

Experiéncia
com educagéo
profissional

Cadastro
de Reserva
para
Gandu

40 horas

R$

6.383,00

207 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pés-graduacao
em nivel de especializacdo
ou MBA lato sensu, em
Educagdo a Distancia,
Educacéo Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horéria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediario como
Usuério).

Experiéncia
com educagéo
profissional

01 vaga
para
Miguel
Calmon

40 horas

R$

6.383,00

208 - Analista

Pedagogo

Curso Superior Completo
em Pedagogia; 06 meses
de experiéncia na Funcao;
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa); Certificado de
curso de pods-graduacgdo
em nivel de especializagdo
ou MBA lato sensu, em

Experiéncia
com educagéo
profissional

02 vagas
para
Salvador

40 horas

R$

6.383,00
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Educagdo a Distancia,
Educacao Profisssional
Educacdo de Jovens e
Adultos  Educacdo do
Campo, com carga horéria
minima de 360 h/a; Pacote
Office (intermediario como

usuario).
Curso Superior Completo
em Engenharia da

computacdo, Engenharia
de Software, Sistema da
Informagdo, Ciéncias da
Computagdo, Tecndlogo
em Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas; 06 meses de
experiéncia na Funcéo;
Conhecimentos (avaliados
em prova e entrevista):
PHP, Javascript, C#, Java,
Hibernate, GWT,
SmartGWT, Glassfish,
Angular, lonic, RESTful
Web Services, HTML 5,
ASP.Net; Modelagem de
Banco de Dados MSSQL e
MySQL; Programacéo | Especializagdo | Cadastro
Analista de Orientada a Objeto; | em Gestdo de |de Reserva 40 horas R$
Sistemas Linguagem CSS - layout Projetos e para 6.383,00
pagina web; Scripts - | Inglés técnico; | Salvador
Javascript, Ajax e Jquery;
Desenvolvedor Full Stack;
sistema ERP TOTVS RM
para criacdo de relatorios e
parametrizacdo do sistema;
1S, Apache, Nginx;
integracdes de sistemas
utilizando Web Service;
Desenvolvimento de
dashboards de Bl (Power
Bl); Desenvolvimento de
aplicacbes Web e Mobile;
Construgdo de aplicagbes
SSR e SSG; Metodologias
de Desenvolvimento de
Software (Agil, Scrum e
Kanban); Experiéncia em
repositério de cédigo Git;
Seguranca da Informacéo.

209 - Analista

Curso Superior Completo
Engenharia da
computacdo, Engenharia
de Software, Sistema da
210 - Analista |Analista de Tl | Informacdo, Ciéncias da
Computagdo, Tecndlogo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnblogo em

Especializacédo
em Tecnologia | Cadastro
da Informacdo |de Reserva R$
ou Certificacbes para 40 horas 6.383,00

técnicas na Salvador

area
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Redes de Computadores;
06 meses de experiéncia
na Funcgdo; Conhecimentos
(avaliados em prova e
entrevista): Administragéo
de servicos e ativos de
rede e sistemas diversos;
Administracdo de rede
Windows (Active Directory,
WSUS, Sistema de
compartilhamento de
Arquivos, GPO, DNS,
DHCP, Power Shell;
Administracao e
configuracdo de Firewall,
Switch e Wifi da Fortinet,
PFsense; Gerenciamento
de Switchs de camada 2 e
3, criacAo de VLANS;
Administracdo de Banco de
dados MSSQL e MySQL;
Administracao sistemas
operacionais Windows
Server 2012,2016, 2019,
2022, Windows 10 e 11 e
Linux; Administracdo e
configuracdo da plataforma
Office365; Cabeamento
estruturado; Administracdo
e configuragdo sistema de
monitoramento Zabbix;
Suporte ao usuario;
Seguran¢a da Informacéo;
Sistemas de Antivirus e
DLP (Data Loss
Prevention); Sistemas de
Backup; Telefonia IP;
Criptografia; LGPD.

Curso Superior Completo
em Psicologia, com
Especializacéo em
Psicologia da Educacgéo; 06

meses de experiéncia na A Cadastro
o ~ . Especializagéo
. Psicélogo Funcdo na area de . X Reserva R$
211 - Analista - ~ . . em Psicologia 40 horas
Educacional |Educacéo; Registro : para 6.383,00
o ] . Social

Profissional; Carteira Salvador
Nacional de Habilitacdo
Categoria B (disponibilidade
para viagem conduzindo
veiculo da empresa).
Curso Superior Completo
em Pedagogia;
Especu_illga(;ao . em Experiéncia Cadastro

. Supervisdo Escolar; 06

212 - Supervisor A com cursos de (de Reserva R$
. . meses de experiéncia na ~ 44 horas
Supervisor Pedagogico ~ . ; . formacéo para 9.438,00
Funcdo; Carteira Nacional . .
profissional Juazeiro

de Habilitacdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
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da empresa).

213 -
Supervisor

Supervisor
Técnico de
Educacéo
Profissional

Curso
Medicina
Veterinaria/Engenharia
AgronOmica/Zootecnia; 06
(seis) meses de experiéncia
na area; Conhecimento do
Setor Agropecuario e em
Planejamento. Carteira
Nacional de Habilitacdo
Categoria B (disponibilidade
para viagem conduzindo
veiculo da empresa).

Superior em

Experiéncia
com cursos de
formacéo
profissional

Cadastro

de Reserva
para

Salvador

40 horas

R$

8.580,00

214 -
Supervisor

Supervisor de
dados

Curso Superior Completo
em Ciéncia da Computagéo
ou cursos correlatos; 06
meses de experiéncia na
Funcdo; Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Especializagéo
na area

Cadastro

de Reserva
para

Salvador

40 horas

R$

8.580,00

215 -
Coordenador

Coordenador
Administrativo

Curso Superior Completo
em  Administracdo  ou,
Economia, com Experiéncia
em Gestdo Administrativa e
Gestao de Equipes;
Registro no Conselho
Profissional; 06 meses de
experiéncia na  funcgédo;
Carteira Nacional de
Habilitagdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Experiéncia
com Compras,
Licitacdes e
Contratos

Cadastro

de Reserva
para

Salvador

40 horas

R$

9.805,00

216 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia,;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestado
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na érea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para Luis
Eduardo
Magalhées

40 horas

R$

9.805,00
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217 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestao
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na é&rea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Superior em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Itamaraju

40 horas

R$

9.805,00

218 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestdo
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuéario, Gestdo de
Equipes, Gestao de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na é&rea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para Feira
de Santana

40 horas

R$

9.805,00

219 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestao
na area de Agronegocios.
Conhecimento do  setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
Pé6s-Graduacdo de 360
horas na érea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Senhor do
Bonfim

40 horas

R$

9.805,00

220 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;

registro no Conselho

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para Irecé

40 horas

R$

9.805,00
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Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestéo
na area de Agronegocios.

Conhecimento do  setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestao de

Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na érea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

221 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho

Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestao
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na é&rea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Miguel
Calmon

40 horas

R$

9.805,00

222 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia,;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestado
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuéario, Gestdo de
Equipes, Gestao de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na érea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro

de Reserva
para

Juazeiro

40 horas

R$

9.805,00

223 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestéo
na area de Agronegocios.
Conhecimento do setor
Agropecuario, Gestdo de

em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro

de Reserva
para

Itapetinga

40 horas

R$

9.805,00
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Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na érea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

224 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestado
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuario, Gestdo de
Equipes, Gestao de
Projetos e Planejamento.
Pés-Graduacdo de 360
horas na é&rea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Gandu

40 horas

R$

9.805,00

225 -
Coordenador

Coordenador
de Assisténcia
Técnica e
Gerencial

Curso Superior
Medicina
Veterinaria/Engenharia
Agrondmica/Zootecnia,;
registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia em gestao
na area de Agronegdcios.
Conhecimento do setor
Agropecuéario, Gestdo de
Equipes, Gestéo de
Projetos e Planejamento.
P6s-Graduacdo de 360
horas na é&rea; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

em

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Salvador

40 horas

R$

9.805,00

226 -
Coordenador

Coordenador
Técnico

Engenharia Agronémica,
Especializacdo ou MBA
lato sensu, com carga
horaria minima de 360 h/a
na cadeia de fruticultura e
afins; registro no Conselho
Regional; 06 (seis) meses
de experiéncia conduzindo
processos educacionais na
formacao técnica e na area
de fruticultura; Carteira
Nacional de Habilitacdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Mestrado ou
Doutorado na
area

Cadastro
de Reserva
para
Juazeiro

44 horas

R$

10.786,00
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Curso Superior em
Quimica, Engenharia
Quimica ou Farmacia;
registro no Conselho
Regional; Experiéncia de 6
Coordenador |MES€s €M gestao, . de Mestrado ou Cadastro
227 - .. |laboratérios de analises de Reserva R$

de Laboratério A h ~ Doutorado na 44 horas
Coordenador L quimicas; Pdés-Graduacao . para 10.786,00
Quimico . c area .

de 360h em areas afins; Juazeiro

Carteira Nacional de
Habilitagdo B
(disponibilidade para
viagem conduzindo veiculo
da empresa).

Engenharia da
computacdo, Engenharia
de Software, Sistema da
Informacgdo, Ciéncias da
Computagdo, Tecndlogo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnélogo em
Redes de Computadores,
Gestdo da Tecnologia da
Informacgéo com
Especializagdo em Gestao
da Seguranga da
Informacgdo; 06 meses de
experiéncia na funcao.
Conhecimentos (avaliados
na prova e na entrevista Mestrado ou Cadastro
228 - Coordenador | técnica) em: Protocolos Doutorado na de Reserva 40 horas R$
Coordenador de Tl TCP / IP e configuracdo area para 9.805,00
LAN/WAN. Salvador
sistemas operacionais
Windows Desktop,
Windows Server e Linux;
Administracdo de Firewall,
Servidores e  Switches;
Cabeamento Estruturado;
Telefonia IP; Gestdo de
contratos; Gestéo de
equipe; GLPI;
Administracdo  Office365;
Sistema de monitoramento
de ativos; Atendimento ao
usuério; Solucdo e reparo
de problemas; Sistemas de
backup; Seguranca da
Informacao; ITIL.

2.2. Em qualquer jornada de trabalho é adotado regime de compensacédo, com possibilidade de
alteracéo e/ou adocao de jornada diferente da originalmente prevista durante a vigéncia do contrato
de trabalho, de acordo com a necessidade do SENAR-AR/BA, com pagamento proporcional as
horas trabalhadas, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacéo
contraria.
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2.3. O horério de trabalho seréa determinado pelo SENAR-AR/BA & luz dos respectivos interesses e

necessidades e serd executado em qualquer dia da semana, conforme descrito nos quadros de

especificacdo das vagas.

2.4. O local de trabalho poderd ser alterado para qualquer localidade do Estado, de forma

proviséria ou definitiva, visando-se atender as necessidades do servico do SENAR-AR/BA.

2.5. Atribuicdes da Funcao:

CODIGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

200 - Secretério
Escolar

0 Acompanhar as atividades previstas no calendario escolar dos cursos da Rede E-tec,
como avaliagBes, féruns e chats, mantendo um contato constante por telefone e/ou
aplicativo de mensagens, visando a permanéncia dos alunos nos cursos e a reducgédo de
indice de evaséo.

[0 Langar notas, frequéncias e planos de aula no SIGE - Sistema Integrado de Gestéo
Educacional.

[0 Apoiar na selecdo de tutores para atuacdo nos cursos da Rede E-tec e planejamento
dos encontros presenciais ou remotos para a realizacdo de aulas dinamicas, coesas e
contextualizadas.

[1 Realizar acbes referentes a processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos,
como divulgacao, validacdo de documentos, contato com candidatos e entrevistas, quando
da abertura de editais.

[0 Realizar matriculas dos alunos dos Cursos Técnicos, presencialmente, bem como no
SIGE - Sistema Integrado de Gestdo Educacional, inserindo dados e documentos.

[1 Acompanhar lancamentos no Sistema Sophia e a guarda, conservacgédo e organizacdo de
documentos em meio fisico, dos cursos técnicos do Centro de Exceléncia.

[0 Langar dados no SISGE-Sistema de Gestéo de Eventos a cada nova turma e/ou quando
demandado.

[0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuacéo, que Ihe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[1 Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuacdo, bem como prestar informacdes e orientacdes aos seus superiores e a
outros setores quando solicitado.

[ Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas a sua area de atuacdo com clareza e assertividade.

[0 Avaliar e mensurar resultados da implantagcdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais

[1 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atuac¢éo no
SENAR/AR-BA, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

[0 Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[1 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuacao.

[1 Zelar pelo patrimdnio e imobilizado do setor no qual esté alocado.

[ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

201 — Analista
Administrativo
202 — Analista
Administrativo

[0 Participar do controle de fluxos de trabalhos.

[1 Desenvolver trabalhos relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos,
programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizagéo,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais.

[ Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos a area
de atuacéo ou neles atuar.

[1 Realizar atividades relacionadas a gestao de contratos e convénios, de fornecedores, de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
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de compras, controle interno e auditoria, visando o desenvolvimento organizacional.

[1 Atuar no desenvolvimento de indicadores, padrdes de desempenho e controles da area.
[0 Participar do desenvolvimento de estudos de viabilidade de projetos.

[0 Acompanhar a atualizacéo de banco de dados e informacdes.

[ Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos.

[0 Monitorar a utilizag8o de sistemas de faturamento, indicadores e metas pactuadas.

[ Receber, analisar, acompanhar e encaminhar a outros setores/departamentos as
demandas relacionadas ao servico.

[J Conferir, organizar e redigir documentos diversos.

[0 Realizar processos de cotacdo visando a contratacdo de materiais e/ou servicos.

) Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[1 Manter-se atualizado sobre a aplicacé@o de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuacdo, bem como prestar informacdes e orientacdes aos seus superiores e a
outros setores quando solicitado.

[0 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais

[1 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atua¢édo no
SENAR/AR-BA, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

[0 Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[0 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa

0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuagéo, que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

203 — Pedagogo
204 — Pedagogo
205 — Pedagogo
206 — Pedagogo
207 — Pedagogo
208 — Pedagogo

[0 Desenvolver acdes pedagogicas e administrativas de ofertas de Formacéo Incicial e
Continuada, na modalidade presencial e a distancia.

0 Dar suporte pedagdgico e administrativo as ofertas de Cursos Técnicos e Faculdade
CNA.

[1 Realizar formacéo pedagdgica de instrutores e tutores

& Monitorar e acompanhar o portal de Educacao a Distancia.

[1 Acompanhar as a¢8es pedagogicas dos instrutores e tutores, dando o suporte e fazendo
as intervencdes necessérias, visando melhorar o seu desempenho pedagdgico e nao
impactar diretamente nos resultados esperados.

O Preparar as aulas sincronas/presenciais;

[0 Acompanhar acdes ligadas ao cumprimento das a¢des do PAT, orientando em relagdo a
algumas providéncias a serem tomadas para favorecer os resultados e cumprimento das
metas.

O Atualizar dados para compor o relatério ao final de cada trimestre e no relatério anual.

[1 Responsabilizar-se pela realizagdo e controle dos registros da secretaria escolar.

[J Orientar os instrutores e tutores, alunos e demais integrantes da equipe quanto ao
processo de ensino e aprendizagem no que tange ao planejamento, mediacdo e avaliagéo.
[1 Atender e orientar os alunos, em parceria com técnicos, instuutores e tutores, de acordo
com as demandas surgidas durante o monitoramento do processo de ensino e
aprendizagem.

[J Orientar e apoiar a avaliagdo no que se refere ao aspecto educacional no processo de
selecdo de instrutores e tutores.

[J ldentificar necessidades formativas pedagdgicas.

[1 Participar da elaboracéo de planos de curso e desenvolvimento de material didatico
pedagégico.

[ Desenvolver e acompanhar a¢cdes de promoc¢éo da permanéncia dos alunos.

[0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuacao, que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[J Analisar indicadores educacionais indicando correcodes.
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[1 Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuacdo, bem como prestar informacdes e orientagdes aos seus superiores e a
outros setores quando solicitado.

[ Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas a sua area de atuacao com clareza e assertividade.

0 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais

[1 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atuagdo no
SENAR/AR-BA, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

[ Elaborar termo de referéncia, relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza pedagogica e administrativa, além de realizar estudos especificos visando
solucionar problemas.

[J Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de nhatureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua éarea de atuacao.

[0 Zelar pelo patrimdnio e imobilizado do setor no qual esté alocado.

[ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

209 - Analista de
Sistemas

[l Efetuar toda a documentacdo necessaria sobre niveis de servicos, capacidade e
performance, solu¢des disponiveis, efetuando a divulgacdo destas para as é&reas
envolvidas.

[0 Importar dados no banco SQL.

[1 Elaborar os estudos de viabilidade técnica e econdmica, bem como especificacdes
técnicas, verificando a viabilidade do projeto.

[0 Desenvolver sistemas informatizados através do levantamento de dados e estudos das
regras de negdcios inerentes ao sistema e aplicacdo, dimensionando requisitos e
funcionalidades de sistemas, prevendo taxas de crescimento, alternativas fisicas de
implantagcdo e montando protétipos do sistema.

[1 Elaborar documentacdo técnica, estabelecendo padrdes, coordenando projetos e
oferecem soluc¢des para ambientes informatizados.

[1 Orientar as éareas de apoio, nas consultas a documentagbes técnicas e fontes
alternativas de informacdes, simulando problemas em ambiente controlado quando
necessario ou acionando suporte.

[1 Pesquisar e identificar novas tecnologias, identificando fornecedores, solicitando
demonstragbes de produto e avaliando a funcionalidade do produto, visando manter
atualizados os sistemas e aplicac6es da empresa.

[1 Desenvolvr aplicacbes Web e Mobile, utilizando tecnologias reativas com resposta em
tempo real, sob uma arquitetura de micro-servigos para atender e responder de maneira
rapida e agil as necessidades dos usuérios, facilitando a integracdo com SIST, executar
projetos de desenvolvimento de sistemas e aplicacfes, selecionando equipes de trabalho,
preparando cronogramas de atividades e financeiro, administrando recursos internos e
externos, delegando funcdes e acompanhando a execucdo do projeto, avaliando a
gualidade dos sistemas e aplicacbes desenvolvidos e validando o produto final junto aos
clientes.

[1 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuacéo, que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[ Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuacdo, bem como prestar informacgdes e orientagdes aos seus superiores e a
outros setores quando solicitado.

[0 Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas & sua area de atuacdo com clareza e assertividade.

[0 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais

[0 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atuacéo no
SENAR/AR-BA, segundo os regimentos e regulamentos vigentes.

[1 Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[1 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
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administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuagao.
[l Zelar pelo patrimdnio e imobilizado do setor no qual esta alocado.
[ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

210 - Analista de TI

[ Administrar e controlar acessos de usuarios no Active Directory — acesso ao ambiente de
rede institucional, na Sede e nos Centros do interior.

[1 Administrar e controlar acessos de usuario nos servigos de e-mail — Office 365 e GSuite
Education, na Sede e nos Centros do interior.

[ Administrar os servicos de seguranca de rede como Firewall, Backup e Antivirus na
Sede e nos Centros do interior.

0 Analisar e configurar servidores e switches.

00 Administrar servigcos de rede como DHCP, DNS, WSUS, Impresséo, etc.

[0 Dar suporte operacional aos usuarios dos recursos de Tl na Instituicdo - internos e
externos.

[ Administrar ERP - Totvs RM - Administrativo/Financeiro;

[1 Administrar sistemas académicos utilizados na instituicdo - Sisge, TOTVS RM, GLPI etc.
[0 Analisar, verificar, aprimorar e documentar projetos, processos e fluxos pertinentes aos
sistemas de TI para instruir usuarios dos sistemas desenvolvidos, ou para facilitar e nortear
o desenvolvimento de projetos futuros.

0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuagéo, que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[ Manter-se atualizado sobre a aplicagédo de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuagdo, bem como prestar informagfes e orientagcdes aos seus superiores e a
outros setores quando solicitado.

[J Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas a sua area de atuacdo com clareza e assertividade.

[J Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais;

[1 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atuagao no
SENAR/AR-BA, segundo 0s regimentos e regulamentos vigentes.

0 Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[1 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua éarea de atuacgao.

[ Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[ Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

211- Psicélogo
Educacional

[0 Acompanhar os Programas Sociais e de Formacdo Profissional Rural que tenham
aderéncia com a éarea;

[ Fornecer suporte a Coordenacdo Pedagdgica da Educacdo, sugerindo acdes de
intervencao, quando necessario.

[J Orientar instrutores com o objetivo de manter o clima de urbanidade adequado ao
contexto educacional nos cursos, treinamentos e programas.

[J Realizar treinamento de equipe seja de instrutores, colaboradores, educadores, etc.
sobre as competéncias socioemocionais e demais assuntos inerentes a area.

[J Realizar palestras nos eventos relacionados aos programas da area de Educacéo;

[0 Articular-se com equipe de educacdo do Senar, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

[J Propor, elaborar e implantar projetos psicossociais com o objetivo de orientar estudantes
e/ou familias em situagdes limitrofe, identificadas através de diagnostico.

[J Elaborar modelos de intervencdo adequados as situacdes que surgirem, afim de garantir
o desenvolvimento integral dos individuos.

[0 Desenvolver trabalhos em grupos ou individual, a fim de restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano;

[ Promover acdes para viabilizar os processos de aprendizagem e socializacdo do publico
alvo dos programas do Senar;

[0 Avaliar treinandos e/ou aprendizes que apresentam problemas de comportamento social
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e educacional, para orientacdo e encaminhamento, se necessario.

[0 Acolher e orientar treinandos e/ou aprendizes em situagdo de vulnerabilidade
psicossocial.

[ Realizar apoio e aconselhamento psicolégico aos treinandos e/ou aprendizes que
apresentarem esta demanda.

[ Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos envolvidos nos Programas
de Educacéo do Senar;

[1 Diagnosticar e encaminhar aos o6rgdos competentes ou as empresas treinandos ou
aprendizes com necessidade de acompanhamento terapéutico.

[ Desenvolver atividades grupais para a melhoria do relacionamento interpessoal de
aprendizes ou treinandos;

[ Estudar e prever as necessidades educacionais dos treinandos e/ou aprendizes,
evitando-se, com técnicas apropriadas, a ocorréncia de bullyings e comportamentos
indisciplinares variados;

[1 Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade no a&mbito familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

[1 Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais da geréncia.

[0 Prestar orienta¢@o aos instrutores e demais envolvidos nos processos educacionais do
Senar, a desenvolver agfes interventoras no processo ensino-aprendizagem, para auxiliar
na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

[ Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica ou
administrativa, relativos a sua area de atuacao.

[ Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuacao, que lhe forem atribuidas pela sua lideranca.

212 - Supervisor
Pedagégico

[ Desenvolver e Supervisionar, o planejamento e a gestdo dos processos pedagdégicos.

[1 Desenvolver, acompanhar e atualizar a elaboracdo da Proposta Pedagdgica, conforme
diretrizes do SENAR Administracdo Central.

[1 Controlar e executar atividades educativas, compreendendo planejamento, organizacao
e acompanhamento da execucéo das atividades educacionais dos cursos e programas de
educacéo formal

[0 Planejar e organizar os cursos, horarios, grades curriculares e turmas e calendério
calendario académico para o periodo letivo.

[l Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes no processo ensino-
aprendizagem no que concerne a avaliagdo de rendimentos, & avaliacdo do desempenho e
a avaliagao do curso, envolvendo docentes, estudantes e dire¢do académica.

[J Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de docentes e
discentes.

[J Capacitar equipe para a realizacdo do planejamento, operacionalizacdo e avaliagdo da
oferta de cursos.

[0 Alimentar sistemas de dados (Monitoramento e Execucao).

[1 Elaborar e analisar a prestacéo de contas.

[J Controlar a execuc¢éo dos eventos de acordo com os requisitos.

[J Supervisionar as entidades parceiras e os prestadores de servico.

[0 Auxiliar na mobilizacdo dos eventos especiais.

[ Gerir Termos de Cooperagdo Técnicos e Financeiros (TCTF) com Sindicatos e
parceiros.

[J Elaborar estudos e relatérios gerenciais.

[1 Elaborar, acompanhar e atualizar a proposta pedagodgica, o regimento escolar e demais
manuais de orientacao, consultando e refletindo no conjuto das normas que regulamentam
0s processos educacionais para a constru¢do do regramento institucional, melhorando a
gualidade dos processos educacionais da instituicdo.
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[1 Construir editais de processos seletivos para ingresso de estudantes e acompanhar sua
exequibilidade. Elaborando norma e regras para o conhecimento dos candidatos que
almejam ingresso aos curso técnicos da instituicdo, visnado formar mao de obra
gualificada para o mercado de trabalho.

[ Realizar o conselho de classe junto com a equipe pedagédgica e instrutores e reunir a
comunidade escolar para pensar, refletir, analisar e avaliar o desempenho dos estudante,
de maneira a validar e/ou alterar/ajustar os resultados alcancados, visando melhorar o
desempenho da instituic&o, instrutores e estudantes.

[1 Elaborar estudos e relatorios gerenciais por meio da analise e sistematizagdo dos
resultados obtidos e ajudar a pensar e refletir as tomadas de deciséo.

[ Assessorar a direcdo na articulacéo e ampliacdo das ac6es pedagdégicas, bem como na
coordenacdo de outros projetos educacionais, por meio de orientacbes observadas no
regramento educacional do pais e ajuda na exequibilidade dos projetos, de forma a ampliar
o portfélio de formacao e qualificacdo profissional da instituic&o.

[0 Monitorar os sistemas de dados académicos e observar os langcamentos de informacdes,
bem como alimenta-lo, para garantir a realizacdo das etapas que compde 0s cursos da
instituicao.

[1 Analisar os relatérios de prestacdo de contas e observar a exequibilidade das acgdes
educacionais, verificando os cronogramas de aulas, o planejamento pedagégico e os
relatorios de instrutoria/tutoria dos prestadores de servigco e colaboradores.

0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da sua area de atuagéo, que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[ Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a sua
area de atuagdo, bem como prestar informagfes e orientagcdes aos seus superiores € a
outros setores quando solicitado.

[J Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas a sua area de atua¢do com clareza e assertividade.

[1 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais

[1 Acompanhar o funcionamento dos processos administrativos da sua area de atuag¢do no
SENAR/AR-BA, segundo 0s regimentos e regulamentos vigentes.

0 Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[1 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuacao.

0 Elaborar termo de referéncia, relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza pedagdgica e administrativa, além de realizar estudos especificos visando
solucionar problemas.

[ Zelar pelo patrim6nio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[1 Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

213 - Supervisor
Técnico de Educacao
Profissional

(1 Acompanhar, orientar e avaliar a atuacdo dos instrutores nos cursos e eventos de
Formacdao Profissional Rura e Promocao Social realizados pelo SENAR-AR/BA.

) Elaborar novas ofertas educativas de formacéo inicial e continuada para trabalhadores e
produtores rurais.

] Treinar novos Instrutores segundo a metodologia do Senar.

1 Promover a atualizacdo dos instrutores através de alinhamentos técnicos nas diversas
areas.

) Treinar mobilizadores segundo procedimentos da instituicao.

1 Habilitar instrutores segundo areas de atuagéo.

1 Participar da elaboracdo, acompanhamento e execu¢do de novos programas e projetos.
1 Controlar a execuc¢éo dos eventos de acordo com os requisitos.

] Supervisionar as entidades parceiras e os prestadores de servico.

) Auxiliar na mobilizacdo dos eventos especiais.

1 Gerir Termos de Cooperacao Técnicos e Financeiros (TCTF) com Sindicatos parceiros;
[ Manter-se atualizado quanto a metodologia de Formacao Profissional Rural e Promocédo
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Social, bem como as normas regulamentadoras e politicas socioeconémicas federais,
estaduais e municipais.

[ Emitir relatérios de superviséo dos cursos realizados e supervisionados.

[ Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuacao.

[ Assegurar o cumprimento legal das demandas referentes ao setor.

[ Realizar planejamento das ac¢des de sua area, sugerindo investimentos necessarios e a
relacdo custo x beneficio para avaliacdo e aprovacao da Administracao.

[ Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

[ Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

1 Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[ Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderancas.

214 - Supervisor de
dados

[J Analisar os principais indicadores das cadeias produtivas, com base nos dados gerados
pelo SISATeG.

[0 Fazer correlagdes de indicadores com mercado e o macroambiente econémico social,
ambiental e tecnoldgico;

1 Propor solu¢des para monitoramento e avaliagéo dos indicadores dos projetos que estdo
em andamento.

[1 Apoiar na construcdo de projetos e solu¢cdes para os gargalos identificados com base
nos dados gerados pelo SISATeG e informac¢des identificados no campo.

[0 Assegurar o cumprimento legal das demandas referentes ao setor.

[1 Realizar planejamento das ac¢des de sua area, sugerindo investimentos necessarios e a
relagdo custo x beneficio para avaliacdo e aprovacao da Administragéo.

[J Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

[1 Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[ Desenvolver e implementar analises de dado mais eficiente e com qualidade estatistica
(IA);

[ Obter dados de fontes primarias ou secundarias e manter bancos de dados;

[ Identificar, analisar e interpretar tendéncias ou padrdes em conjuntos de dados
complexos;

[J Localizar e definir novas oportunidades de melhorias de processo;

[0 Monitorar a execucdo das acdes do setor, avaliando os resultados dos indicadores em
relacdo ao planejamento a nivel estratégico, tatico e operacional, fornecendo relatorios de
avaliacdo mensal para auxiliar a tomada de decisdo da geréncia.

[ Auxiliar o gerente em elaboracéo de apresentacdes diversas.

[1 Estudar a viabilidade da construgéo de solugdes tecnoldgicas.

[1 Modelar solugdes tecnoldgicas a serem construidas.

[1 Zelar pelo patrim6nio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[J Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderancas.

215 - Coordenador
Administrativo

[1 Cobrar resultados diarios das areas subordinadas, voltados para as metas institucionais.
[J Planejar e acompanhar a evolucédo temporal das compras nas modalidades de licitacao,
dispensa e inexigibilidade.

[J Acompanhar o quantitativo de suprimentos de estoque para a realizacdo de novas atas
ou contratos de aquisicéo.

[0 Assegurar o cumprimento das normas em relacdo aos bens patrimoniais institucionais.

[l Planejar a partir das demandas informadas & coordenagéo, a contratacdo de novos
produtos ou servigos necessarios para a execucdo das atividades pela instituicdo.

[1 Assegurar a implantagdo das politicas e diretrizes corporativas estabelecidas para as
areas sob sua gestdo, bem como garantir o fornecimento de informag8es a 6rgdos de
fiscalizac&o, tais como instituicbes governamentais e auditorias.

[0 Controlar os custos dos transportes, bem como a realizacdo da prestacdo de contas das
diarias dos colaboradores e dos colaboradores eventuais, garantindo que eles atendam os
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prazos da instituicao e o principio da economicidade.

[1 Interagir com a area juridica para dar maior seguranga aos processos de compras, bem
como para solver os problemas administrativos contratuais.

[ Garantir que todos os documentos institucionais sejam registrados em protocolo ou
processo, e ao final de sua autuacéo sejam arquivados em um local organizado.

[0 Acompanhar quantitativamente e qualitativamente, o atendimento das solicitacdes de
saida do estoque.

[ Emitir relatérios mensais para apresentacdo a Geréncia Administrativa Financeira.

[1 Gerenciar os contratos administrativos licitados.

[ Assessorar 0s centros de treinamento e de exceléncia, quanto as ddvidas
administrativas e de suprimentos.

[1 Cobrar os centros de treinamento e exceléncia para o cumprimeito das regras das
instrucdes de servicos.

[ Encontrar solugbes para os problemas emergenciais, que surgem ou podem surgir a
qualquer momento.

0 Reportar os problemas encontrados a Geréncia Administrativa Financeira e a
Superintendéncia.

[0 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuacao.

[J Assegurar o cumprimento legal das demandas referentes ao setor.

[1 Realizar planejamento das ac¢des de sua area, sugerindo investimentos necessarios e a
relacéo custo x beneficio para avaliagdo e aprovacao da Administracdo.

[0 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

U Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[0 Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[1 Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderangas.

216 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
217 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
218 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
219 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
220 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
221 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
222 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
223 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
224- Coordenador de
Assisténcia Técnica e
Gerencial
225 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e

[ Analisar o desenvolvimento dos assistidos pelos programas.

[J Supervisionar as atividades desenvolvidas no campo pelos terceirizados.

1 Corrigir as possiveis falhas na aplicacdo da metodologia dos programas para que as
metas sejam atingidas.

1 Analisar os resultados das tarefar executadas no campo.

0 Aprovar as visitas de campo realizadas pelos técnicos de campo.

[ Liberar o pagamentos dos servigos prestados pelos técnicos de campo e supervisores.

(1 Analisar os resultados lancados no SISATEG e orientar as corre¢cdes necessarias, para
0 bom funcionamento do programa.

1 Elaborar projetos, escrevendo metodologia, cronograma, orgamento, plano de trabalho,
para implementar novos programas.

[ Gerir contratos e convénios através do monitoramento das ac¢des pactuadas e atuar
tempestivamente, caso ocorram eventuais entraves em sua execugao.

71 Planejar, coordenar e executar eventos como FPR, dia de campo, missdo técnica,
consultoria, seminarios, capacitacdes etc, enviando a programagdo para O setor
responsavel, alinhando com os sindicatos, instrutores, técnicos, supervisores, para
capacitar os produtores rurais atendidos.

[0 Fomentar parcerias, realizando benchmarking com empresas, profissionais etc., para
mobilizar o0 maior nimero de pessoas e viabilizar alguns projetos.

[ Elaborar material institucional/técnico, gravacdo de matérias,
reportagens, material norteados, cartilha, ebook, para
conhecimento aos produtores, equipe técnica e parceiros.

1 Supervisionar propriedades atendidas, realizando visitas as propriedades atendidas pela
equipe técnica, para avaliar o trabalho realizado, a satisfacdo do produtor, e o
cumprimento da metodologia da ATeG do SENAR.

[ Monitorar o SISATEG, avaliar, analisar e corrigir inconsisténcias, para ter qualidade dos
dados langados.

1 Autorizar pagamentos, validando as informacbes e documentos enviados pela equipe

podcast, escrever
repassar informacdes e
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Gerencial

técnica e sindicato, realizar o pagamento das ac¢des realizadas.

1 Sensibilizar turmas, através de palestras para apresentar os programas.

[ Selecionar profissionais — instrutores, técnicos, consultores, supervisores, através de
entrevistas, para prestar servico para 0 SENAR.

[ Monitorar acBes dos contratos e convénios celebrados com terceiros.

1 Gerir cronograma de prazos fisicos e financeiros dos programas e projetos (Consulta de
prazos de metas.

(1 Acompanhar Termos de Cooperacao Técnica e Financeira.

[ Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

[ Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderancas.

226 - Coordenador
Técnico

[1 Acompanhar a execucao das atividades educacionais em observancia do periodo letivo
previsto no calendario escolar.

[1 Promover a integracdo entre o Centro de Exceléncia, a comunidade externa e o setor
produtivo.

[1 Prospectar parcerias.

[0 Monitorar o cumprimento do plano de ensino das unidades curriculares.

[1 Prestar suporte a direcao nas atribuicdes que Ihe sdo imputadas.

[1 Compartilhar com os instrutores as orientacdes e atualiza¢des técnicas, de modo a
garantir a eficiéncia das a¢bes educativas dos cursos e programas.

[0 Contribuir no planejamento e ampliag&do da oferta de cursos técnicos de nivel médio, de
graduacéo e de pos-graduagéo.

[1 Acompanhar o planejamento e contribuir quando solicitado, na execucdo dos processos
seletivos de instrutores e alunos.

[1 Colaborar na elaboragdo do planejamento or¢camentario das acdes técnicas
educacionais e de prospecc¢ao.

[0 Contribuir na elaboracdo dos relatérios de gestdo e de atividades educacionais do
Centro de Exceléncia.

[ Realizar a prestacdo de contas dos recursos utilizados nos cursos e programas, nos
prazos estabelecidos.

[0 Analisar e executar outras as atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, dentro da prépria area de atuacdo, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
pelas geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

[1 Manter-se atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
area de atuacdo, bem como prestar informacdes e orientagfes aos superiores € a outros
setores quando solicitado.

[J Fornecer suporte ao superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacdes relativas & area de atuagdo com clareza e assertividade.

[0 Avaliar e mensurar resultados da implantagcdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

[ Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos & area de atuagao.

[1 Zelar pelo patrimdnio e imobilizado do setor no qual esté alocado.

[ Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelas liderancas.

227 - Coordenador de
Laboratério Quimico

[1 Validar métodos analiticos e orientar a equipe de técnicos sob sua responsabilidade.

[1 Elaborar os métodos de analise e procedimentos operacionais padrao.

[] Fazer gestéo dos residuos gerados no laboratério, seguindo as normas técnicas.

[] Fazer levantamento de materiais consumiveis (reagentes, vidrarias, kits analiticos) e
encaminhar para processo de compra.

[1 Efetuar o tratamento estatistico dos dados analiticos presentes no laudo.

[J Monitorar reagentes controlados pelo Exército e Policia Federal e solicitacbes das
Concessoes de Registro junto aos Orgéos Fiscalizadores.

[1 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuagao.

[0 Assegurar o cumprimento legal das demandas referentes ao setor.

[1 Realizar planejamento das ac¢des de sua area, sugerindo investimentos necessarios e a
relacdo custo x beneficio para avaliacdo e aprovacao da Administracéo.
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[ Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.
[1 Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderancas.

228 - Coordenador de
TI

[ Coordenar as atividades da equipe do setor de Tecnologia da Informacao referentes a
sistemas e manutencéo de infraestrutura.

[ Planejar e supervisionar os servicos de suporte aos sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, bem como procedendo as modificagées necessarias.

01 Administrar a rede de telefonia e internet, provendo solug@es de trafego de dados.

[ Garantir o bom funcionamento da estrutura tecnolégica e de todos os equipamentos de
Tecnologia de Informacdo do SENAR/AR-BA.

() Coordenar os servicos de suporte técnico aos usuarios, alocando a equipe para
atendimento de acordo com a ordem de chamada ou prioridade, bem como intervindo na
andlise e solucao de problemas de maior complexidade.

[ Coordenar e acompanhar a confec¢do de manuais e toda a documentacdo de sistemas
e programas.

0 Manter-se atualizado sobre os novos recursos de Tl disponiveis no mercado, analisando
as demandas da instituicao, estudando os custos e beneficios, bem como recomendando a
aquisicao dos recursos quando viavel.

0 Propor critérios de seguranca fisica e tecnoldgica das instalacbes, equipamentos e
dados processados.

(1 Supervisionar a realizacdo de manutengdo preventiva dos equipamentos de audio e
video.

0 Efetuar o controle e andlise dos indicadores de desempenho da area de TI, bem como
elaborar e/ou analisar relatérios sobre a situacéo da &rea quando solicitado, a fim de suprir
0s seus superiores de informacgdes para tomada de decisdes.

[ Verificar se o backup foi realizado corretamente.

O Verificar os atendimentos dos chamados que foram abertos pelos usuarios.

[ Supervisionar e orientar a equipe de Tl para os chamados que foram abertos ou ainda
estdo pendentes.

[ Gerir contratos de TI, andlise de notas fiscais emitidas dos servicos prestados e
monitoramento dos contratos.

[ Atender clientes internos e externos por e-mail.

O Analisar vulnerabilidades detectadas pelo sistema de antivirus e/ou firewall.

1 Monitorar reunides virtuais e presenciais da presidéncia.

0 Visitar setores para verificar se possuem algum tipo de problema ou divida.

0 Manter contatos internos e/ou externos para tratar de assuntos de natureza técnica,
administrativa ou financeira, relativos a sua éarea de atuacgao.

(1 Assegurar o cumprimento legal das demandas referentes ao setor.

[ Realizar planejamento das ac¢des de sua area, sugerindo investimentos necessarios e a
relagdo custo x beneficio para avaliacdo e aprovacao da Administragéo.

(1 Avaliar e mensurar resultados da implantacdo de planos e programas, bem como
acompanhar desempenhos técnicos e funcionais.

) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa,
além de realizar estudos especificos visando solucionar problemas administrativos.

[1 Zelar pelo patriménio e imobilizado do setor no qual esta alocado.

1 Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelas liderancas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para o cargo de interesse, conforme informacdes contidas no item 2, deste Edital.

3.2. A inscricdo € gratuita e sera realizada, mediante preenchimento completo do cadastro

eletrbnico no site Concepcdo Consultoria Técnica Especializada Ltda - link
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https://www.concepcaoconsultoria.com.br, até a data limite de 02/06/2024 as 23h59 (vinte e trés

horas e cinquenta e nove minutos), horéario de Brasilia.

3.3. Ao se inscrever, o candidato consente com a divulgagdo de seus dados pessoais, incluindo
nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢cdo, notas e resultados do processo seletivo
para o qual se inscreveu. Esta divulgacdo esta em conformidade com o preceito constitucional
estabelecido no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e esta de acordo com a
Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
especificamente no inciso Il do artigo 2° e no inciso X do § 3° do artigo 7°, em conjunto com 0s
incisos I, 11l e IV do mesmo artigo 7°.

3.4. No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam devidamente
coletados, tratados e processados pela banca organizadora, bem como pelo SENAR-AR/BA, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.5. E vedada qualquer forma de inscricdo diversa do cadastro eletrdnico através do site da
Concepcéao Consultoria.

3.6. O SENAR-AR/BA e a Concepcdo ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Uma vez finalizado o preenchimento do formulario eletrénico, nenhuma informacgéo podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacao
de desconhecimento. Portanto, o candidato devera se certificar de todas as informacdes antes de
inseri-las no sistema.

3.8. O candidato podera se inscrever em somente um cargo.

3.9. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), eximindo-se a Concepcdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgéo
incorreta ou ausente.

3.10. Nos atos de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatorios, em formato PDF, em campo préprio no sistema da inscricdo, observando os
requisitos do cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.4.4 que serédo analisados na 12
Etapa — Analise curricular e documental.

3.11. Apos finalizagdo, o sistema enviard para o e-mail cadastrado, a confirmacdo da inscricdo
com o respectivo numero. Esse nimero devera ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar
as publicaces, tanto de convocacdo quanto de resultados, pelo portal da Concepcao.

3.12. Caso nédo identifique o e-mail com os dados da inscricdo, o candidato podera acessar

novamente o sistema e imprimir seu comprovante.

Pagina 23 de 48


https://www.concepcaoconsutoria.com.br/

N
- SENAR
NYYY Bahia
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2024
SENAR-AR/BA — 10/05/2024
3.13. Caso o candidato ndo tenha inserido sua documentacao e tenha finalizado sua inscrigéo é
necessario entrar novamente no sistema e acessar a area do candidato para inserir 0s anexos.
Esse procedimento somente sera possivel dentro do periodo das inscricbes e envio de
documentacéo, conforme datas constantes no Cronograma.
3.14. O sistema nado emite confirmacdo de encaminhamento do arquivo. Apo6s concluir
carregamento, apenas o nome do arquivo sera exibido na tela, servindo como confirmacdo do
envio.
3.15. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004 e Sumula 377 do Tribunal Superior de Justica.
3.16. No ato do cadastro e inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condigdo
especial para a realizacdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la no Formulério Eletrénico de
Inscricdo, informando quais 0s recursos especiais se fazem necessarios.
3.17. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
Concepcéao. O candidato que néo solicitar no prazo estabelecido as condi¢cdes especiais previstas
neste item, ndo podera utilizar desse beneficio.
3.18. O candidato que solicitar condicfes especiais para a realizacdo da prova, devera enviar,
durante o periodo de inscri¢do, junto com a documentacdo comprobatéria, Laudo Médico com
CRM. O Laudo deve ter data de emisséo posterior a publicagdo deste Edital e conter um parecer

que justifique e ateste a necessidade do atendimento especial.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.

4.2. Seréa responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informacdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma desse Edital, sendo que toda e qualquer divulgacdo sera

realizada no site www.concepcaoconsultoria.com.br, e seu detalhamento ficara disponivel na

area do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horarios, locais e demais

informacg0es referentes a este processo seletivo.
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4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/BA
EDITAL N° 001/2024 constara das seguintes etapas:

ELIMINATORIA /

ETAPAS PROCEDIMENTO CLASSIFICATORIA PONTUACAO
Analise Curricular e Eliminatéria e
12 Documental classificatoria 10 pontos
(On-line) - Para todos os Cargos
Avaliacdo de Conhecimentos o 70 pqntos
e . . Eliminatéria e (conhecimentos
22 Prova Objetiva e Discursiva e o
classificatoria objetivos)

(On-line) - Para todos os Cargos 30 pontos (discursiva)

Prova Técnica Pratica para os cargos:
Supervisor Técnico de Educacao Profissional,
Coordenador Assisténcia Técnica e Gerencial e Eliminatdria e

a
3 Coordenador Técnico (presencial em cidade a classificatoria 20 pontos
ser definida pelo SENAR, independentemente
da localidade da vaga escolhida pelo candidato)
42 Entrevista Individual (on-line) - Para todos os Classificatéria 18 pontos

Cargos

4.4, 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - etapa eliminatéria e

classificatoria

4.4.1. Seréd realizada a analise documental de todos os candidatos que tiveram sua inscricdo
validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro eletrénico e anexaram a
documentacao exigida para comprovagao dos requisitos.

4.4.2. A analise sera realizada a partir dos requisitos publicados no item 2 — VAGAS, de acordo
com o critério de atendimento ou ndo dos requisitos obrigatérios relativos a escolaridade e
experiéncia obrigatorias.

4.4.3. Para quem cumprir 0s requisitos obrigatorios, para fins de classificacédo, serdo pontuados os
requisitos adicionais.

4.4.4. Os requisitos obrigatérios e adicionais, para serem considerados, deverdo estar concluidos
até a data de envio da documentacédo comprobatoria.

4.4.5. Os requisitos obrigatorios, ndo comprovados, eliminarao os candidatos do processo seletivo.

4.4.6. Os candidatos deverao enviar, conforme Cronograma, a documentacdo a seguir:

OBSERVACAO: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS E ADICIONAIS.

a) Documentos Obrigatério para realizagdo das etapas on-line (avaliacdo de conhecimentos
e entrevista) — Anexo Ill - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ;

b) CNH — NO MINIMO, CATEGORIA “B”.
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c) CURRICULO contendo dados pessoais, informacbes académicas e experiéncia profissional,
cursos complementares. (Anexo II)

d) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL COM FOTO (frente e verso):

v' Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares ou

v' Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.) ou

v' Passaporte brasileiro ou

v Carteira de trabalho e previdéncia social ou

v' Carteira nacional de habilitacao.
ATENCAO: Somente documentos oficiais de identificacéo ser&o aceitos.
e) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE:

v" Diploma (frente e verso) ou

v’ Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) com a data de colagdo de grau ou

v Declaracdo de que o diploma esta em fase de elaboracédo, desde que contenha todos os
dados para andlise, tais como: curso, carga horaria, dados da instituicdo de ensino, nome

completo do profissional, situa¢do do aluno e data de colacdo de grau.

OBSERVACOES:
i. O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, somente, sendo aceitas
certiddes ou declaracfes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios

a sua perfeita avaliacdo, incluindo a data de colacédo de grau.

ii. O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicAo educacional brasileira, na forma da lei, e

deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo juramentada.

f) COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA (exercicio da atividade profissional) conforme definido

no requisito da vaga:

v' Para exercicio de atividade em empresa privada: Cépia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo do candidato e do registro

do_empregador/ _contrato _de trabalho (com inicio e fim, se for o caso) e Declaracao do

empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo

realizado, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas.
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v' Para exercicio de atividade em empresa publica: Declaracdo ou certiddao de tempo de
servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgdo de
pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e

fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas.

v' Para exercicio de atividade como proprietario ou s6cio de empresa privada: Copia do
contrato Social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social guarde
relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidatou e Declaragéo do
contratante (cliente atendido) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas.

v' Atuacdo como profissional liberal: Cépia do contrato de prestacdo de servigos, ou recibo
de pagamento autbnomo — RPA, com a apresentacao do primeiro e do ultimo més recebido.
Em todos os casos, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com
data de inicio e fim, se for o caso) e a espécie e descri¢cao do servico realizado.

OBSERVACOES:

v As declaracdes de comprovacao de experiéncia devem ser apresentadas em papel timbrado
ou com carimbo com os dados completos da PJ emitente, descricdo das atividades
desenvolvidas, periodo e identificacdo do candidato. Deve ser assinado e identificado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, cargo que exerce e telefone de
contato).

v' Todos os documentos deverdo ser apresentados na lingua patria (portugués — Brasil), ou
ser acompanhados de traducéo juramentada, nos termos da lei.

v' As declaragbes, atestados e outros documentos a serem apresentados com assinatura,
nesse processo, deverdo estar assinados no original ou de forma eletrénica/digital, com a
devida certificagdo de autenticidade/validacdo. Documentos assinados por assinatura
digitalizada (colada) ndo serédo aceitos.

v' N&o serdo consideradas como periodo de experiéncia minima as atividades de: estagio,
monitoria ou prestacéo de servicos como voluntério.

v" Nao sao aceitos para comprovacao de experiéncia:

i. Curriculo, ainda que seja o “Curriculum Lattes”.
ii. Certificado de MEI — Microempreendedor Individual sem declaragéo.

iii. Contrato social sem declaracéo.
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iv. CTPS e/ou outros documentos mencionados anteriormente (item e) para comprovacao

de vinculo sem a devida declaracdo com descricdo das atividades desenvolvidas, bem
como periodo.

ATENCAO:

A finalizacdo do cadastro eletrbnico de inscricdo e a impressdo do comprovante ndo estdo
relacionados a inclusdo dos documentos no sistema. Por isso, assegure-se de que todos o0s
documentos necessarios foram devidamente inseridos enquanto as inscricdes estiverem em

andamento. Essa documentacao sera avaliada na Etapa de Analise Curricular e Documental.

4.4.7. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

VALOR
REQUISITOS VALOITTE:\EACADA MAXIMO
DOS ITENS
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato- N
. L« . 3,0(trés) pontos
Sensu em nivel de especializacdo ou MBA na area de cargo ao qual
. - i para 3,0
estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e ~
comprovacao
sessenta) horas.
Exercicio de atividade profissional, empregos e/ou cargos em 0,5(meio) ponto
atividades definidas conforme os conhecimentos especificos na drea de | para cada 06(seis) 6,0
atuacado do cargo ao qual esta concorrendo. (*) meses completos.
- o . 0,5(meio) ponto
Exercmo de* atividade profissional, empregos e/ou cargos atuando no para cada 06(seis) 1,0
Sistema S. (*)
meses completos
TOTAL DE PONTOS 10,0

v/ OBS.: A pontuagdo sera atribuida ao candidato desde que a comprovacéo ndo seja referente a requisito de
experiéncia obrigatorio para o cargo. O tempo de experiéncia minima exigida para o cargo ndo sera considerado
para fins de pontuacao.

v' (*) A pontuagdo ndo sera cumulativa; o tempo de experiéncia sera pontuado somente em um dos itens.

4.5. 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - de carater eliminatéria e classificatério

a) Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na la Etapa — Andlise

Documental.

b) A avaliacdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva (Fase 1) e de uma prova
discursiva (Fase 2).

c) Ambas as fases seréo realizadas numa mesma data no formato online, de modo que o candidato
devera realiza-las através de um computador que contenha webcam, que devera permanecer
aberta/em funcionamento durante o tempo integral da realizacdo das etapas. As orientacdes sobre
a realizacdo das provas serdo especificadas na forma de Comunicado Especifico de Convocacéo,
conforme cronograma estabelecido neste Edital.
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Avaliacdo de Conhecimentos (Nivel Superior)

N° Questbes Total
Caédigo/Funcéo Conhecimentos N Técnica | Peso de
Objetivas | gjyyacional Pontos

200 - Secretario Escolar; 201 - Analista Lingua

Administrativo 202 - Analista Portuguesa 10 i 2,0 20,0

Administrativo 203 - Pedagogo; 204 - Informat c - e e
Pedagogo; 205 - Pedagogo; 206 ) nformatica , '

Pedagogo; 207 - Pedagogo; 208 - Atuacao do
Pedagogo; 209 — Analista de Sistemas; | SENAR-AR/BA - 0
210 — Analista de TI; 211 - Psicélogo Setor 5 15 7.5
Educacional; 212 - Supervisor Pedagdgico; Agropecuario
213 - Supervisor Técnico de Educacao Brasileiro

Profissional; 214 - Supervisor de Dados;
215 - Coordenador Administrativo; 216 -
Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial; 217 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial; 218 -

Especificos 20 - 2,0 40

Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial; 219 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial; 220 - Prova Técnica
Coordenador de Assisténcia Técnica e Situacional } 1 30 30
Gerencial; 221 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial; 222 -

Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial; 223 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial

224 - Coordenador de Assisténcia Técnica
e Gerencial; 225 - Coordenador de Total 40 1 - 100
Assisténcia Técnica e Gerencial; 226 -
Coordenador Técnico; 227 - Coordenador
de Laboratério  Quimico; 228 -
Coordenador de TI

4.5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que na prova objetiva, ndo alcancgar o
minimo de 70% (setenta por cento) da média aritmética ponderada das notas obtidas por todos
0s candidatos participantes da disputa pelo cargo e que, consequentemente, nao tera sua
avaliacdo discursiva corrigida. Além disso, serd eliminado o candidato que ndo obtiver um minimo
de 60% (sessenta por cento) na avaliacdo discursiva.

4.5.2. A Prova discursiva tera o valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta devera conter entre 20
(vinte) linhas e 30 (trinta) linhas de Conhecimentos Especificos, sendo que, as respostas fora

desse padrédo néo serédo corrigidas.

Critério Descritivo Pontuacéo
> Clareza.
Recursos de > Adequacéo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 5.0
Linguagem > Construcdo dos periodos.
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> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacao e criticidade. o

Argumentativos > Uso de exemplos, dados e citagdes. 5,0
> Rigqueza e consisténcia das ideias.

> Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e
Estrutura do concluséo.

Texto > Adequacédo a proposta.

> Sequéncia de ideias.

5,0

> Ortografia.
Aspectos > Pontuagag. 50
Gramaticais > Acentuagao. !

> Concordancia e nominal e verbal.

> Dominio do tema, tendo por referéncia o contetdo

Conhecimento programatico de Conhecimentos Especificos,
Técnico do contido neste Processo Seletivo. 10,0
Tema

TOTAL 30

4.5.3. Avaliacdo de Conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatorio do total de
notas da prova objetiva (70 pontos) e da prova discursiva (30 pontos). A avaliacdo de
conhecimentos terd a duracéo de, aproximadamente, 4h (quatro horas).

4.5.4. Para participar da avaliagdo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de
informatica, com acesso a internet e com as especificagcdes que seguem:

« Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou MACS.

* N&o utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribuigdes Linux para realizar a prova.

* Webcam: frontal conectada e ativa.

* Navegador: Google Chrome ou Mozila Firefox.

4.5.5. O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado
pelo sistema eletrénico da prova, no e-mail cadastrado na inscricdo, na data que antecede a
avaliacao.

4.5.6. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta, sendo vedada a
consulta de qualquer espécie de site ou material virtual ou bibliografico.

4.5.7. Demais informagdes inerentes & Avaliacdo de Conhecimentos constardo no Comunicado de

convocagéo para essa etapa.

4.6. DA 32 ETAPA — PROVA PRATICA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

4.6.1. A prova pratica, tem por objetivo avaliar o conhecimento e as habilidades técnicas para o

exercicio das atribuigcbes do cargo.
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4.6.2. A Avaliacdo Prética, cuja pontuagéo total é de até 20 (vinte) pontos, é de carater eliminatorio
e classificatério e a ela serdo submetidos exclusivamente os candidatos aos cargos: Supervisor
Técnico de Educacéo Profissional; Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial, Coordenador
Técnico.
4.6.3. A prova prética sera realizada presencialmente em qualquer municipio do Estado da Bahia,
conforme sera especificado no Edital de Convocacao especifico para esta etapa.
4.6.4. A prova pratica sera gravada, e seré para uso exclusivo do SENAR/BA e CONCEPCAO. Em
hip6tese alguma sera fornecida a gravacgéo para o candidato.
4.6.5. Os critérios de avaliagdo serdo determinados no Edital especifico de convocagédo para a

Avaliagéo Técnica Pratica.

4.7. DA 42 ETAPA - AVALIACAO DE PERFIL — ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA
(CLASSIFICATORIA)
4.7.1. A Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatério, objetiva verificar o grau

de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas pelo
candidato.

4.7.2. A Entrevista Individual por Competéncias, tem pontuacao total de até 18 (dezoito) pontos.
4.7.3. Serdo convocados para a 42 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias, apenas o0s
candidatos habilitados nas etapas anteriores, limitados a no minimo 10 (dez) vezes o numero de
vagas de cada cargo ou cadastro reserva. Os demais candidatos, para além do ultimo
convocado conforme a colocacao prevista acima, somente serdo chamados para a Entrevista caso
haja auséncias ou ndo preenchimento da vaga, assim, seguindo a sequéncia da classificacao.
4.7.4. As informacdes de data, formato, e horério de aplicagdo de cada entrevista seréo divulgados

exclusivamente no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

4.7.5. A 42 etapa, terd duragdo maxima de até 30 minutos onde serdo formuladas perguntas
especificas cujas respostas possam demonstrar suas competéncias, observados os critérios abaixo

relacionados:

NIVEL SUPERIOR

Competéncias Descrigao

o Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
Proatividade _ _
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

. Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de
Auto-gestao e

o fatos novos ou argumentacdes convincentes, contribuindo para a
Flexibilidade

construcao de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e
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Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudéavel.
Qualidade no Atende aos padrdes de qualidade dos processos de trabalho, com
trabalho vistas a economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.

Desenvolve ou aprimora produtos ou servicos que atendam as
Inovagéo necessidades dos clientes internos e externos de forma compativel

com 0S avangos sociais, tecnoldgicos e econdmicos existentes.

Orientacdo para o | Norteia sua atuacdo no atendimento das necessidades e na superacdo

Cliente das expectativas de clientes externos e/ou internos.

4.7.6. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela 3
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H& indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagdo da presenca da L
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

a) Serao atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

b) A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

c) A entrevista sera gravada, e sera para uso exclusivo do SENAR/BA e CONCEPCAO. Em
hip6tese alguma sera fornecida a gravacao para o candidato.

d) Demais informacdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no

Comunicado de convocacao para essa etapa.

5. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatorio da pontua¢do obtida em cada etapa
de Avaliacéo.
5.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
5.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagéo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuac&o na Entrevista Individual por Competéncia.

b) Obtiver maior pontuac&o na Avaliacdo de Conhecimentos.
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c) Obtiver maior pontuacéo na Prova Pratica, quando houver.

d) Obtiver maior pontuacéo na Andlise Curricular.

e) Maior Idade.
5.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitida a aproximacao ou o arredondamento de
pontos.
55, O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado nos sites:

WWw.concepcaoconsultoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br.

5.6. Os(as) candidatos(as) que comporem o cadastro reserva, poderdo ou ndo ser convocados(as)
para contratacdo, durante a validade do processo seletivo obedecendo a ordem de classificacado, a
critério do SENAR- AR/BA.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Nao atender aos requisitos estabelecidos para os cargos pleiteados na 12 Etapa;

b. N&o alcancar o minimo de 70% (setenta por cento) da média aritmética ponderada das notas
obtidas por todos os candidatos participantes da disputa pelo cargo na Avaliacdo de
Conhecimentos - Prova Obijetiva;

Tirar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na Prova Discursiva;
Tirar nota 0,0 (zero) na prova pratica;
N&o atender as regras estabelecidas neste Edital;

- o oo

Se aprovado/classificado deixar de comparecer a qualquer uma das etapas a qual for

convocado;

g. Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo dela sem a devida autorizacdo ou que nao
estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

h. N&o apresentar a documentagéo exigida para a referida etapa;

i. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, respectivos auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

j.  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

k. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[.  Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

m. Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

n. Se restar comprovado, em qualquer momento do processo seletivo, que o candidato néo

preenche algum dos requisitos obrigatérios da vaga pretendida, inclusive periodo de

experiéncia.
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6. DOS RECURSOS:
6.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora da Concepcdao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a data
de publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicao as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao nha
esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra a pontuacédo obtida no resultado preliminar da analise curricular e documental;

b) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros

de correc¢éo e a pontuagdo obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

c) Contra a pontuagdo obtida na entrevista individual;

d) Contra a pontuagéo obtida na prova pratica;

e) Contra a classificacdo final, desde que seja referente a inconsisténcia na somatoéria das

pontuacgfes das etapas e/ou critérios de desempate;

f)  Outras situagbes com previsao legal.
6.2. O recurso devera ser preenchido pelo formulario online somente pelo endereco

https://www.concepcaoconsultoria.com.br, dentro da area do candidato que sera disponibilizado

nos respectivos periodos liberados de cada etapa.
6.3. N&o serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por meios que estejam divergentes
do orientado no item 6.2 e dentro dos prazos estabelecidos em cada etapa, conforme o
Cronograma Preliminar deste Edital.
6.4. No texto do recurso devera constar com clareza as informacdes requeridas e contestacdes, a
apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.
6.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nado a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) N&o informarem o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;

j) Néo atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.
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6.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 6.1. deste edital.
6.7. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrbnico www.concepcaoconsultoria.com.br.
6.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.
6.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram as provas e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questbes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.
6.10. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
6.11. Alterada a nota de corre¢éo por forca de provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao
candidato.
6.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.10. e 6.11. deste edital podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
6.13. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.
6.14. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova relagdo de candidatos aprovados.
6.15. O SENAR-AR/BA e a Concepc¢ao Consultoria ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de
comunicacao; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

7. DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO

7.1 Ap6s a homologacédo do resultado do Processo Seletivo, 0 SENAR-AR/BA convocara, 0s
candidatos habilitados, por ordem de classificacao final, para preenchimento das vagas existentes,
a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria original na forma do item 3.1 deste Edital e

para submeter-se a pericia médica.
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7.2. As convocagbes serdo publicadas, nos sites  www.concepcaoconsultoria.com.br

www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo comparega dentro do

prazo fixado.

7.3. O candidato convocado devera apresentar-se ao SENAR-AR/BA, no prazo improrrogavel de
até 05 (cinco) dias Uteis apOs a data da convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacdo Médica,
com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢cdes
somaéticas e de higidez. Candidatos avaliados como inaptos ndo serdo contratados.

7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagdo médica, em data, horério e condigbes estabelecidas pelo SENAR-AR/BA.

7.5. O ndo pronunciamento do candidato permitirh ao SENAR-AR/BA exclui-lo do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO
8.1. A admisséo no cargo fica condicionada a aprovacdo em avaliacdo médica e ao atendimento
das condi¢des constitucionais e legais.
8.2. Nao poderdo ser admitidos como empregados do Senar: cdnjuge, companheiro,
parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente e dos membros
titulares e suplentes do Conselho Deliberativo, dos Conselhos Administrativos e Fiscais e
dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de Analistas,
Coordenadores e Supervisores de qualquer Unidade do Senar, no ambito da Administracéo
Central e das Administragdes Regionais.
8.3. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

e Ascendentes: pais, avés e hisaves;

e Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

e Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

e Afins: Cbnjuge, companheiro, sogros, cunhados, avos do cbnjuge, sobrinhos e bisavés do

cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.
8.4. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que aprovados no
processo seletivo tenham sido demitidos do SENAR-AR/BA por justa causa ou no caso de
dispensa sem justa causa, na data da inscricAo ndo tenha decorrido 02 (dois) anos do
desligamento.
8.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem no ato da contratacdo, os
originais dos documentos de escolaridade; comprovantes de experiéncia e demais documentos
anexados ao processo seletivo.

8.6. As convocagbes serdo publicadas nos sites: www.concepcaoconsultoria.com.br e

www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacéao, caso o candidato ndo compareca dentro do

prazo fixado.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e
de que aceita as condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratacao.
9.2. A inexatiddo das declarag@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.
9.3. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagcdo, cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacéo do numero total de habilitados.
9.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
9.5. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia, entretanto o
candidato deverd acompanhar os editais divulgados.

9.6. As convocacOes e resultados serdo publicados no site: www.concepcaoconsultoria.com.br e

www.sistemafaeb.orq.br.

9.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, as |listagens divulgadas no site:

WWW.concepcaoconsultoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br.

9.8. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data e horéario de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de auséncia.

9.9. A ndo realizacdo das provas por parte do candidato, por qualquer motivo, caracterizara como
desisténcia e resultara na eliminagéo dele do Processo Seletivo.

9.10. Nao serdo aplicadas avaliagbes e entrevistas em local, data ou horario diferente do

comunicado no endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br.

9.11. N&o haveréa 22 segunda chamada para o candidato que ndo comparecer na data ou horario
estipulado e/ou que apresentar dificuldade técnica para ingressar na sala virtual.

9.12. Implicara eliminacdo do candidato o ndo comparecimento as etapas desse processo, 0
comparecimento com atraso e a ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos neste
Edital.

9.13. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

9.14. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteractes, atualizacbes ou

acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
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circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado no endereco eletrdnico

WWW.concepcaoconsultoria.com.br.

9.15. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a esse Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no

endereco eletrbnico www.concepcaoconsultoria.com.br

9.16. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo dele.

9.17. Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAR-AR/BA e, ouvidas a Comissao do Processo

Seletivo e a Concepcgao, e mediante homologacgdo do Superintendente do SENAR-AR/BA.

Salvador/BA, 10 de Maio de 2024

Superintendente
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
DATA o
ETAPA HORARIO PREVISTA
PREVISTA
_ . _ A partir de
Divulgacdo do Processo Seletivo
10/05/2024
o 10/05/2024 a | Encerramento:
Periodo das inscrigbes _
02/06/2024 23h59min
Envio de documentos para a 12 Etapa: Avaliacdo de
N _ . o _| 10/05/2024 a | Encerramento:
Melhor Qualificacéo e Maior Experiéncia Profissional (via )
_ 02/06/2024 23h59min
sistema)
Publicagéo da lista de inscritos 03/06/2024 ApOs 18h
Resultado Preliminar da 12 Etapa: Avaliacdo de i
19/06/2024 ApOs 18h

Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional

Periodo Recursal contra o Resultado Preliminar da 12

Abertura; 08h

Etapa: Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior |20 e 21/06/2024| Encerramento:
Experiéncia Profissional 23h59min
Resultado Final da 12 Etapa: Avaliagdo de Melhor )

N ] o o 27/06/2024 ApoOs 18h
Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
Convocacdo para 22 Etapa: Avaliagdo de i

_ _ ] 27/06/2024 Apos 18h

Conhecimentos On-line — plataforma a ser divulgada
Realizacdo da 22 Etapa: Avaliagdo de Conhecimentos )

_ ) 30/06/2024 A divulgar
On-line - plataforma a ser divulgada
Divulgacdo do Gabarito e Acesso a avaliacdo de
Conhecimentos (Prova Objetiva) *via plataforma de 30/06/2024 A partir das 19h

avaliacdo

Abertura: 08h

Prazo Recursal contra o Gabarito 01 e 03/07/2024| Encerramento:
23h59min
Resultado Preliminar da 22 Etapa: Avaliacdo de i
10/07/2024 ApOs 18h

Conhecimentos

Prazo Recursal contra a Pontuacdo da Avaliacdo de

Conhecimentos (Questéo Discursiva)

11 e 12/07/2024

Abertura: 08h
Encerramento:
23h59min
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Resultado Final da 22 Etapa: Avaliacdo de i
_ 17/07/2024 Apos 18h
Conhecimentos
Convocacdo para realizacdo da 32 Etapa: Avaliacao )
_ _ 17/07/2024 Apos 18h
Técnica Pratica
Realizacao da 32 Etapa: Avaliacdo Técnica Pratica 18 a 25/07/2024| A divulgar
Resultado Preliminar da 32 Etapa: Avaliacdo Técnica )
26/07/2024 Apos 18h

Pratica

Prazo Recursal do Resultado Preliminar da 3% Etapa:

Abertura; 08h

_ _ _ 29 e 30/07/2024| Encerramento:
Avaliacdo Técnica Prética _
23h59min

Resultado Final da 32 Etapa: Avaliagdo Técnica i

. 31/07/2024 Apos 18h
Préatica
Convocacao para 42 Etapa: Entrevista Individual 31/07/2024 Apbs 18h
Realizacdo da 42 Etapa: Entrevista Individual 01 a 08/08/2024| A divulgar
Resultado Preliminar da 42 Etapa: Entrevista Individual 09/08/2024 Apos 18h

Prazo Recursal do Resultado Preliminar da 42 Etapa:

Abertura; 08h

12 e 13/08/2024| Encerramento:
Entrevista Individual
23h59min
Resultado Final da 42 Etapa: Entrevista Individual 15/08/2024 ApoOs 18h
Classifica¢éo Final 15/08/2024 ApoOs 18h
Homologacédo 16/08/2024
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ANEXO Il - CURRICULO PADRAO

NOME:

DADOS CADASTRAIS
CPF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
DEFICIENCIA:

FORMACAO

STATUS: () Completo
CURSO:
INSTITUICAO:
NIVEL: () Graduagédo

() Pés-Graduacao Strictu Sensu
() P6s-Graduacgao Strictu Sensu
() Pés-Graduacao Strictu Sensu

DATA DE INICIO:

DATA DE TERMINO:

CIDADE: UF: PAIS:
IDIOMAS

IDIOMA:

FALA: ( ) Basico () Intermediario () Avancado

LE: () Basico () Intermediario () Avancado

ESCREVE: ( ) Basico () Intermediario () Avancado

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE TERMINO:

CIDADE:

UF: PAIS:

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE TERMINO:

CIDADE:

UF: PAIS:

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE TERMINO:

Pagina 41 de 48




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2024

SENAR-AR/BA - 10/05/2024

CIDADE:

UF:

PAIS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

CIDADE:

UF:

PAIS:

FUNCAO:

DATA INICIO:

DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

CIDADE:

UF:

PAIS:

FUNCAO:

DATA INICIO:

DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA:

CIDADE:

UF:

PAIS:

FUNCAO:

DATA INICIO:

DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES:
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ANEXO Il - TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE IMAGEM E VOZ

ESTA DECLARACAO DEVERA SER PREENCHIDA E ENVIADA ELETRONICAMENTE NO
ATO DA INSCRICAO, PELO PORTAL https://www.concepcaoconsultoria.com.br

Pelo presente termo particular de autorizacdo de uso de imagem:

Nome:

Nacionalidade:

RG n°

CPF n°

Estado Civil:

Profissao:

Residente e domiciliado (a) no endereco
AUTORIZA O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO
REGIONAL DA BAHIA — SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira,
143, Ed. das Seguradoras, 8° andar - Comércio, Salvador-Bahia, em atendimento ao Edital n°
01/2024, publicado em xx/xx/2024; a fixacdo da imagem em gravacédo, por meio de filmagem, com
o fim exclusivo pelo SENAR/BA e CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA

LTDA. — ME do registro de todas as avaliagbes das etapas referente ao Processo Seletivo, nos
termos do artigo 7°, inciso | da Lei n°® 13.709/2018 — LGPD.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em carater definitivo,
irretratavel e irrevogavel, abrangendo o uso da imagem e voz nas plataformas utilizadas pelas
CONTROLADORAS sem a necessidade de qualquer outra autorizacdo e/ou aviso prévio para
utilizacdo da imagem/voz nos referidos materiais/contetdos, obrigando as partes entre si e por
seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condi¢des estipuladas
no presente instrumento.

Dou ciéncia ao Termo de Aceite as condi¢gbes vinculadas com todos os requisitos e exigéncias
exigidas ao software de selecéo utilizado pela Concepcédo Consultoria.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo 0 uso acima descrito sem que
nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem e voz ou a qualquer outro,
e assino a presente autorizagao.

Estou ciente de que declaracéo falsa pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do Caodigo
Penal.

de de 2024.

(Nome Completo e assinatura digital ou de proprio punho do candidato)
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Cédigo/Cargos - Nivel Superior

200 - Secretario Escolar; 201 - Analista Administrativo; 202 - Analista Administrativo; 203 — Pedagogo; 204 -
Pedagogo; 205 - Pedagogo; 206 - Pedagogo; 207 - Pedagogo; 208 — Pedagogo; 209 - Analista de Sistemas;
210 - Analista de TI; 211 - Psicélogo Educacional; 212 - Supervisor Pedagogico; 213 - Supervisor Técnico de
Educacéo Profissional; 214 - Supervisor de dados; 215 - Coordenador Administrativo; 216 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial; 217 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial; 218 - Coordenador
de Assisténcia Técnica e Gerencial; 219 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial; 220 -
Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial; 221 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial;
222 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial; 223 - Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial; 224 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial; 225 - Coordenador de Assisténcia Técnica
e Gerencial; 226 - Coordenador Técnico; 227 - Coordenador de Laboratério Quimico; 228 - Coordenador de
Tl

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Redacgédo e reescritura de frases. Linguagem figurada. Sinbnimos e
antdénimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal
indicativo de crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Informatica

Conceitos de informatica; ferramentas do Windows Explorer; painel de controle. Sistema Operacional.
Aplicacdo e uso dos recursos da Internet e da Intranet como ferramenta de comunicacdo e de gestéo.
Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Microsoft PowerPoint. Comandos basicos do Word e do Excel. Servidores de arquivos.
Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2016. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico.
Organizagéo de informag&o para uso na Internet. Sistema Operacional Windows 7,8 e 10. Pacote Office e
Internet.

Atuacdo do SENAR-AR/BA - 0 Setor Agropecuério Brasileiro

Atualidades sobre o Agronegdcio, globalizagdo, mercados interno e externo. Conhecimentos sobre Politicas
de Agricultura, Pecuéria, Abastecimento, Meio Ambiente e Saude. Legisla¢des de instituicdo do SENAR-
AR/BA (Lei Federal n° 8.315/1991 - Decreto n°® 566/1992). Regimento Interno do SENAR-AR/BA, de 10 de
agosto de 2021. Instrugdo de Servico n® 007, de 27 de novembro de 2019 - Altera o regulamento para
celebracdo, execucao e prestacdo de contas de Termos de Cooperacdo no ambito do SENAR-AR/BA. Sobre
a Estrutura Organizacional do SENAR-AR/BA. Regulamento de Convénios do SENAR-AR/BA. Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SENAR.

Conhecimentos Especificos - 200 - Secretéario Escolar

Legislacdo Aplicada a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica; Legislacdo Aplicada a Educacdo a Distancia;
Fundamentos e Principios da Educacéo e da Gestdo Escolar- Planejamento e Gestdo do Trabalho Escolar,
Projeto Pedagdgico Institucional, Gestdo Democratica e Participativa. Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestao
de Resultados Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem- Formacao por Competéncias.

Conhecimentos Especificos - 201 - Analista Administrativo / 202 - Analista Administrativo

Resolucao 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperacdo Resolucdo 032/2012/CD-Senar — Regulamento de
Licitacdes e Contratos (RLC). Regimento Interno do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR.
Elaboragdo de documentos oficiais; Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao,
arquivo; Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; No¢des basicas de
atendimento ao publico; Sistemas de Gestao. Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de
compras e orcamentos. Estoque. Fundamentos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade;
Funcdes Administrativas: planejamento, organizacao, dire¢do e controle; Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo; Administracdo Financeira; Comunicacao interpessoal e Empresarial; Redacdo Oficial e
empresarial; Nocdes bésicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e sindicalismo; Registros,
controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Financas Publicas (4320/1964) e Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), orcamento publico, andlise e execugdo
orcamentdria, registros contabeis, obrigacbes acessoérias (DCTF/DIPJ/DIRF) publicacdo de balancos,
processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e retencdo dos encargos, rotinas
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financeiras, acompanhamento de fluxo de caixa, analise de conciliagbes bancérias, conferéncias de
relatorios, documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento em software de gestdo e
integracdo de dados financeiros.

Conhecimentos Especificos - 203 — Pedagogo / 204 — Pedagogo / 205 — Pedagogo / 206 — Pedagogo /
207 — Pedagogo / 208 - Pedagogo

Tendéncias e concepgles pedagogicas, Pedagogia de projetos, educacdo profissional técnica de nivel
médio, Andragogia. Elaboracdo de projetos pedagdgicos, gerenciamento de projetos, elaboracdo de
relatérios. Lei de diretrizes e bases da educacao no tocante a educacéao profissional e tecnolégica, educacao
a distancia; Legislacdo geral da educacdo profissional e tecnoldgica de nivel médio; Legislacdo geral da
educacédo a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Importancia,
estrutura e elementos do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); Estrutura e elementos principais do PPC
(projeto pedagdgico de curso); Tendéncias e concepcdes pedagdgicas; A educacdo e suas relacdes
socioecondmico, politico e cultural; as relagdes entre educacao, trabalho e cidadania; Inclusdo educacional e
diversidade; Elementos da pratica pedagodgica; Método didatico; Avaliagdo de aprendizagem; Recursos
didaticos e 0 uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo; Gestdo democrética;
Pressupostos tedricos e orientacdes educacionais; Pedagogia da autonomia; Educac¢éo formal, informal e
Educacdo popular; Educacdo de jovens e adultos; Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas,
processos de ensino aprendizagem.

Conhecimentos Especificos - 209 - Analista de Sistemas

Sistemas integrados (ERP). Administracdo de Processos. A relacdo entre parceiros. Comunicacdo e
relagdes interpessoais e a gestdo de pessoas nas organizacdes. Etica Profissional. Banco de dados.
Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens. Linguagens de marcacdo, transformac¢é@o e apresentacdo. Banco de dados: banco de dados
relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 21c e 23c. Conceitos gerais, principais
instruc6es de manipulacdo de dados, Uso do JOIN, Nocdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo,
Integridade, seguranca em Banco de Dados. Linguagens de programacao: estrutura de dados, algoritmos,
interpretacdo, compilacdo de programas, estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. Orientacdo a
objetos: classe, herancga, polimorfismo, objeto. Webservice SOAP e REST. Ambientes e linguagens de
programacéo: Java e .Net/C#, desenvolvimento web: Java Script, HTML5, CSS3, WebSocket, Bootstrap,
React.JS, Angular, Node.js, Ajax e JSON. Java EE e frameworks: Java Persistence API (JPA 3.x). Qualidade
do software. Ferramentas de desenvolvimento de software. Banco de Dados: administracdo e
desenvolvimento em MSSQL 2012 ou superior, MYSQL. Linguagem de programac¢éo (HTML,PHP,ASP.NET,
JAVA, Java Script). Programacdo orientada a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. CMS - Content
Management System (Wordpress, Typo3 etc) Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de
acesso. Alocacgdo e recuperacdo de memdria. Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos; Machine Learning;
Deep Learning, Processamento de Linguagem Natural; Sistema de Controle de Versdo: conceitos;
configuracdo; gerenciamento; Git; Certificacdo Digital: criptografia simétrica/assimétrica, assinatura digital,
certificado digital; autoridades certificadoras e de registro; Sistemas integrados (ERP) TOTVS RM, criacdo de
relatorios, parametrizacdes.

Conhecimentos Especificos - 210 - Analista de Tl

Operacao, suporte e manutencdo de rede corporativa de computadores: sistema operacional (Windows);
Banco de Dados (SQL Server, MySQL); Servidor de aplicacéo e virtual; Ferramentas de trabalho (Office), e-
mail, seguranca, backup. Sistemas de Gestédo (TOTVs e RM); Hardwares (Servidor, Storage, Computadores,
Notebooks, Impressoras e Switches). Seguranca da Informacéo. Legislacdo especifica (Marco inicial da
internet — Lei 12.965/2014, Lei geral de protecéo de dados — LGPD Lei 13.709/2018); Gestdo de Governanca
de TI: conceitos, papéis e responsabilidades, Framework ITIL v4, gerenciamento de projetos (métodos
tradicionais, hibridos e ageis); Seguranca da Informacédo e Gestdo de Riscos: conceitos, mecanismos de
seguranca, gestdo de riscos e conformidade (GRC), politica de privacidade, seguranca de aplicacdes e
principais ameacas, vulnerabilidade de dados e informacdes, criptografia e certificados digitais, VPN, IPSEC,
Antivirus; Redes de computadores: conceitos, arquiteturas, protocolos, meios de transmisséo, equipamentos
de rede e suas configuracdes, servicos basicos de rede e seguranca; Tecnologias de Armazenamento de
Dados: SAN, NAS,RAID, padrdes de disco e interfaces, tecnologias de armazenamento, ferramentas,
virtualizac@o e armazenamento de objetos (protocolo S3); Backups, Replicacdo e Recuperacéo de Desastres;
Arquitetura e virtualizacdo de servidores, clusterizacdo e conceitos de computacdo em Nuvem; Hospedagem
e gestdo de servicos: conceitos, servidores DNS, servidores web, proxy reverso, monitoramento de
aplicacbes (APM), analise e correlacdo de eventos, correio eletrénico, servicos de comunicacao; Seguranca e
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gestdo de Redes: proxy, NAT, enderecamento IP, firewall, WAF, controles e auditorias de acesso; Gestédo de
Bancos de Dados: conceitos, modelagem de banco de dados, planejamento, infraestrutura, customizacao,
seguranca, monitoramento, tipos de SGBD, banco de dados relacionais e ndo relacionais, OLAP, OLTP, Data
Warehouse e Datamarts, Scripts, esquemas, visfes, catalogos, atribuicdbes do DBA e do administrador de
dados; Business Intelligence (Bl), ciéncia de dados e engenharia de dados, Datalakes; Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina; Operacédo e Gestdo de containers: micros servicos, escalabilidade, ciclo de vida,
Kubernetes, Podman; Mecanismos de automacéo de infraestrutura: ANSIBLE, PowerShell, BASH; Sistemas
operacionais: operacdo e gestdo de ambientes Microsoft Windows Server e Linux Server, servicos de
diretério (Microsoft AD), DNS, DHCP, WSUS; Configuracao de Switches L2 e L3; Redes de Computadores:
conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet;
Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP;
Meios fisicos de transmissédo, Gerenciamento de Projeto, Legislacdo especifica (Marco inicial da internet —
Lei 12.965/2014, Lei geral de protecdo de dados — LGPD Lei 13.709/2018).

Conhecimentos Especificos - 211 - Psicélogo Educacional

Historico da Psicologia Escolar. Perspectivas Criticas em Psicologia Escolar. Desenvolvimento das
Habilidades Socioemocinais na Escola. Desenvolvimento psicologico e educacéo; Psicologia da educacéo
escolar; BNCC. Inclusdo Escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacéo Inclusiva: Politicas e
Fundamentos; Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem.

Conhecimentos Especificos - 212 - Supervisor Pedago6gico

Diretrizes e atuacdo do SENAR-AR/BA. Lei de diretrizes e bases da educagdo no tocante a educagéo
profissional e tecnoldgica e educacdo a distancia; Lei da Aprendizagem. Tendéncias e concepc¢des
pedagdgicas; Planos de curso. Organizagdo curricular. Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico.
Planos de aula. Avaliacdo da Aprendizagem. Elementos da pratica pedagdgica; Elaboracdo de Projetos.
Novas ferramentas digitais em sala de aula. Educac¢&o hibrida e remota. Rotinas administrativas financeira
voltadas para realizacdo de eventos educacionais e prestacdo de contas. Sele¢éo e Avaliacdo de Docentes e
Instrutores. Elaboragdo de editais. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Avaliagdo de Resultados
Educacionais. Planejamento Estratégico. Técnicas Administrativas e Educacionais.

Conhecimentos Especificos - 213 - Supervisor Técnico de Educacéo Profissional

Atendimento ao publico; Gestao de documentos; Gestdo de processos; Gestao de Resultados
educacionais; Gestdo de contratos; Tendéncias e concepcdes pedagogicas, Pedagogia de projetos,

educacdo profissional técnica de nivel médio, Andragogia. Elaboracdo de projetos pedagdgicos,
gerenciamento de projetos, elaboracéo de relatérios. Legislagcdo geral da educacgéo profissional e tecnolégica
de nivel médio; Legislacdo geral da educagdo a distancia; Importancia, estrutura e elementos do projeto
pedagdgico institucional; Estrutura e elementos principais do PPC (projeto pedagdgico de curso); A educacédo
e suas relagdes socioecondmico, politico e cultural; Elementos da pratica pedagdgica; Método didatico;
Avaliacdo de aprendizagem; Ambiente virtual de aprendizagem; Recursos didaticos e o uso de novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacgdo; Gestdo democratica; Pressupostos tedricos e
orientacdes educacionais; Pedagogia da autonomia; Educacéo de jovens e adultos. Cadeias do agronegocio
e suas inter-relagcfes. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de resultados . Indicadores de gestédo das
atividades agropecuarias (técnica, financeira, econdmica e ambiental). Boas Praticas de Producdo e
legislagbes para producdo, beneficiamento e comercializacdo de alimentos de origem animal e vegetal.
Processos e requisitos de rastreabilidade na producao de alimentos de origem animal e vegetal. Estratégias e
ferramentas de inovagdo no agronegadcio.

Conhecimentos Especificos - 214 - Supervisor de dados

Conhecimento aprofundado em ferramentas de Bl (Microsoft Power Bl); Conhecimento sobre a Lei Geral de
Protecéo de Dados n°® 13.709/2018 - LGPD; Noc¢des gerais de estatistica avancada; Macroeconomia nacional
e internacional. Conhecimento aprofundado em metodologias ageis; design thinking, scrum. Ferramentas de
trabalho remoto (Microsoft Teams, share point e one drive etc.). Conhecimento em linguagens de
programacéo, preferencialmente Python e R. Conhecimento em programas de andlises estatisticas.
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Conhecimentos Especificos - 215 - Coordenador Administrativo

Cultura Organizacional; Motivacdo e Lideranga; Comunicacdo; Processo Decisoério; Descentralizacao;
Delegacéo; Processo grupal nas organizacdes; RelagBes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas
organizagdes; Resolugéo 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperagdo Resolugdo 032/2012/CD-Senar —
Regulamento de Licitacbes e Contratos (RLC). Regimento Interno do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — SENAR. Elaboracédo de documentos oficiais; Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado,
organizacdo, arquivo; Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais; Nocdes
basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestdo. Conhecimento em Gestdo de Recursos Humanos.
Gestédo de compras e orcamentos. Estoque. Fundamentos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade; Fungdes Administrativas: planejamento, organizacao, dire¢éo e controle; Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo; Administragdo Financeira; Comunicacdo interpessoal e Empresarial;
Redacdo Oficial e empresarial; No¢Bes basicas e gerais sobre: Associativismo, Cooperativismo e
sindicalismo; Registros, controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Finangas Publicas
(4320/1964). e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000), or¢camento publico,
andlise e execucdo or¢camentdria, registros contabeis, obrigacdes acessorias (DCTF/DIPJ/DIRF) publicacdo
de balangos, processos administrativos, conferéncia, encaminhamento de notas fiscais e retengcdo dos
encargos, rotinas financeiras, acompanhamento de fluxo de caixa, analise de conciliagbes bancarias,
conferéncias de relatérios, documentos e técnicas de arquivamento. Desejavel conhecimento em software de
gestéo e integracéo de dados financeiros.

Conhecimentos Especificos - 216 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 217 -
Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 218 - Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial / 219 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 220 - Coordenador de Assisténcia
Técnica e Gerencial / 221 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 222 - Coordenador de
Assisténcia Técnica e Gerencial / 223 - Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 224 -
Coordenador de Assisténcia Técnica e Gerencial / 225 - Coordenador de Assisténcia Técnica e
Gerencial

Cultura Organizacional; Motivacdo e Lideranca; Comunicacdo; Processo Decisério; Descentralizagao;
Delegacdo; Processo grupal nas organizacdes; RelacBes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas
organizagfes; Sistemas sustentaveis de producéo: Praticas de bem estar animal; Conhecimentos em andlise
de risco e bioestatistica; Praticas ESG (Ambiental, Social, Governanca) no meio rural; Analise de indicadores
técnicos e econdmicos do empreendimento rural; Planejamento e Gestao Estratégica: conceitos, principios,
etapas, métodos e ferramentas; Ciclo do PDCA (Planejar, fazer, checar e agir); Contribuicdo do agronegdcio
para a economia e balanca comercial brasileira; Atualidades sobre o Agronegécio, globalizagdo, mercados
interno e externo; Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento; Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural Relatérios Gerenciais. No¢des bésicas de Boas Préticas de Producdo Agropecudria;
Conhecimentos basicos em defesa agropecuaria; No¢des de custo de producdo de atividades rurais; Gestéo
de empreendimentos rurais (praticas de manejo, controle de producdo e custos, planejamento,
estabelecimento de metas, controle e avaliacéo).

Conhecimentos Especificos - 226 - Coordenador Técnico

Diretrizes e atuacdo do SENAR-AR/BA. Organizacdo pedagodgica de cursos técnicos. Andragogia. Educacao
de jovens e adultos. Planos de curso. Organizagcdo curricular. Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdgico. Conhecimentos Gerais sobre o Agronegocio e fruticultura em especial para a regido do
nordeste. Representatividade da fruticultura nacional com viés da regionalizacdo do nordeste. Irrigacéo,
controle biologico. Legislagdo para producdo de mudas e viveiros. Adubacdo, fertirrigagdo, procedimentos
armazenamento e acondicionamento poés-colheita. Cadeia de frios e logistica. Novos canais de
comercializagdo inclusive 0s internacionais. Sistemas Sustentaveis de Producdo: Integracdo Lavoura
Pecuéria (ILP). Novo Cédigo Florestal. Crédito Rural. No¢Bes béasicas de biosseguranca. Nogdes de custo de
producéo de atividades rurais. Gestdo de empreendimentos rurais (producédo, direcédo, controles e avaliacao).
Elaboracdo de Projetos, Gestdo de Projetos e Planejamento. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacdo. Organizacao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos educacionais. Gestdo por Indicadores. Noc¢Ses béasicas e gerais
sobre: Resolucdo n° 042/2007/CD - SENAR — Termos de Cooperacéo.
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Conhecimentos Especificos - 227 - Coordenador de Laboratério Quimico

Analises quimicas e métodos classicos, acidos, bases, método de classificacdo e situacdo problema,
tamanho de particulas (argila, silte e areia); saturagdo por aluminio (m%); saturacdo por bases (V%) e
acreditacdo de laboratoérios. Andlises fisico-quimicas da agua. Praticas de autorizacdo de componentes e
reagentes junto a policia federal. Boas Praticas de laboratdrio, descartes, biosseguranca e controle da
qualidade. Analise e registros de ocorréncias técnicas operacionais. Avaliacdo, operacdo e afericdo de
equipamentos laboratoriais. Pratica de Articulacdo e Negociacdo. Planejamento estratégica e de metas para
0 laboratério.

Conhecimentos Especificos - 228 - Coordenador de Tl

Cultura Organizacional; Motivacdo e Lideranca; Comunicacdo; Processo Decisério; Descentralizacao;
Delegacéo; Processo grupal nas organizacdes; RelagBes Interpessoais e Gestdo de Pessoas nas
organizacgdes; Etica Profissional; Trabalho em equipe. Sistemas integrados (ERP). Administracdo de
Processos. Arquitetura de Processadores. Organizacdo de meméria e da CPU. Banco de dados. Modelagem;
Linguagem SQL: conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias
relacionadas a Internet. Protocolos relevantes para aplicacdes a Internet. Principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcacdo, transformacao e apresentacdo. Conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e
Extranets; testes; Qualidade do software; Ferramentas de desenvolvimento de software; Estrutura de dados e
algoritmos; Conceitos béasicos de dados; Listas. Arvores; Grafos; Estruturas de armazenagem e métodos de
acesso; Alocacdo e recuperacdo de memoria; Técnicas de ordenacdo e procura; Os gerentes de
processador, de memdria, de dispositivos e de informacdo. Sistemas de arquivos. Geréncia de memdria,
paginacdo, segmentacdo e memoria virtual. Seguranca da Informagéo. Conceitos gerais. Seguranca em
redes de computadores: vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de seguranca.
Sistemas de criptografia e aplicacdes. Redes de computadores. Protocolos, servicos e conceitos de Internet.
LAN, MAN e WAN; Légica de programacgdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagfes: principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise
e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto estruturados, analise e projetos, anéalise essencial
e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software; Sistema Operacional Windows (Desktop versdes 10 e
11, Server 2019, 2022): conceitos, instalagcdo, configuragbes, compartiihamento de recursos, modos, de
utilizagdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalacéo, configuracoes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servi¢cos, comandos, configuracdo Apache2,
Nginx, MySQL; Redes de Computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicacéo,
componentes e dispositivos de rede, tipos de rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede,
conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificagdo Digital, Antivirus,
protocolos de autenticacdo, seguranca de correio eletronico, VPN; exploragbes remotas e locais nos
Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servicos; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para
sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de
dados para ambiente relacional; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais, principais instru¢cdes de manipulacdo de
dados, nog¢des de procedures, functions triggers, restricdo, integridade, seguranca em banco de dados.
Backup e restauracdo de dados; Gestdo de Governanca de TI: conceitos, papéis e responsabilidades,
Framework ITIL v4, gerenciamento de projetos (métodos tradicionais, hibridos e &geis); Redes de
Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP,
Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servicos dos
Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmisséo; Configuracdo de Switches L2 e L3; Gerenciamento de
Projeto, Legislacao especifica (Marco inicial da internet — Lei 12.965/2014, Lei geral de protecédo de dados —
LGPD Lei 13.709/2018).
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